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可持续发展政策 

 

我们的承诺： 

我们本着可持续发展的原则拓展业务，致力于满足社会对清洁、高效、经济、

安全而便捷的能源需求。我们承诺在为客户提供优质的产品与服务的同时、亦

尽力解决受业务发展影响的环境、健康安全、雇佣、供应链及社会等问题，并

致力与其他各方合作，促进我们所经营业务的可持续发展。 

我们的目标: 

可持续发展是指既能满足当代人的需要，同时又不损及后代人利益的发展模式
1。我们致力于清洁能源供应和利用方案的制定、实施，鼓励所属公司及生态

圈合作伙伴推动能源利用的可持续发展。 

我们的政策： 

政策适用范围： 

此可持续发展政策及相关政策适用于新奥能源控股有限公司及附属公司，覆盖

项目全生命周期包括投资、收购、尽职调查、施工、运营等可能产生环节影响

的各个阶段。此外，此政策致力于推动上下游企业及其他主要业务伙伴落实环

境保护举措，持续改善环境绩效。 

在业务营运中致力于： 

 遵守可持续发展相关的法律法规要求，尽量采用行业最佳可持续发展实践； 

 聆听利益相关方对公司可持续发展的意见，并落实改善方案； 
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 提高能源效益，并增加可再生能源的使用，以减少排放； 

 将今天的废物转化为明天的资源，让人们不再将废物随意丢弃； 

 以负责任的态度推动可持续的方式用水并保护集水区； 

 秉承环保和绿色理念，在环境保护和资源能源高效使用方面加强管理力度，全面

开展环境保护工作； 

 针对可能造成的环境影响，公司通过全流程环境风险管控，并依托信息化、

数智化技术对项目进行全面环境监测，持续改善环境效益；珍惜天然资源

和保护生物多样性，就业务营运对环境造成的潜在不利影响，予以评估并

进行有效管理； 

 通过环保主题活动、培训、问题交流等形式，包括但不限于绿色金融、碳

减排、生物多样性保护、气候相关财务信息披露等主题，提高内外部利益

相关方对环境管理政策和环境影响的认识； 

 关爱员工，维护员工权益； 

 为员工提供安全工作环境，支持员工持续学习及发展； 

 定期组织员工环境影响培训，以提高员工的环保意识；  

 向供应商及客户推广可持续发展，分享我们可持续发展的理念及实践； 

 通过应用创新及智能技术，为客户提供优质产品及服务，满足顾客需求； 

 提升业务所在的社区发展，降低业务对社区造成的负面影响，与社区共同

分享业务发展的成果；及 

 持续改善可持续发展的管治，全面提升可持续发展表现。 


